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1. Praambel

Unser Ziel

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen

sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensraume anbieten, in denen
sie ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren persénlichen Glauben
entfalten kénnen.

Unser Dekanat mit seinen Einrichtungen, Gruppierungen und Diensten soll ein sicherer Ort fir die
uns anvertrauten Menschen sein.

Als katholisches Dekanat sind wir diesem Ziel verpflichtet.

Einleitung

2002, 2010 und 2013 wurden von der Deutschen Bischofskonferenz Leitlinien zum Umgang mit
sexuellem Missbrauch sowie eine Rahmenordnung zur Prdvention von sexueller Gewalt
veroffentlicht. Diese sind jeweils durch Veroffentlichungen im Amtsblatt fir die Erzdidzese Freiburg
in Kraft gesetzt worden. 2015 erfolgte schlieRlich eine weitere Fortschreibung dieser
Praventionsrichtlinien auf Grundlage der fortgeschriebenen Rahmenordnung der Deutschen
Bischofskonferenz. Am 07. August 2015 wurde die Ordnung zur Prdvention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg
(Préventionsordnung — PravO) durch Erzbischof Stephan Burger in Kraft gesetzt. Im Januar 2020 hat
Erzbischof Stephan Burger zwei neue Ordnungen in Kraft gesetzt— beide wurden auf Ebene der
Deutschen Bischofskonferenz entwickelt. Die Ordnung flir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjdhriger und schutz- und hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst und die Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz. Durch die im Dezember 2021 im Amtsblatt Nr. 33 veroffentlichte und in Kraft
gesetzte Ausfuhrungsordnung zur Rahmenordnung Pravention / ,AROPrav” wird die
Rahmendordnung Pradvention fur die Erzdidzese Freiburg konkretisiert. Das hier vorliegende
Schutzkonzept des Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg setzt die in diesen Ordnungen gesetzten
Standards um.

Unser Auftrag

Als Rechtstrdger tragen wir innerhalb unserer Einrichtungen und Dienste dafiir Sorge, dass die
Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt transparent, nachvollziehbar,
kontrollierbar und evaluierbar sind. Hierfir haben wir aufgrund der Risikoanalyse mit den
Verantwortlichen in unseren Einrichtungen ein Schutzkonzept zur Pravention und Gewahrleistung
des Personlichkeitsschutzes erarbeitet.

Beteiligte an der Erstellung des Schutzkonzeptes und Darstellung der Vorgehensweise

Eine Arbeitsgruppe mit ehrenamtlich und hauptberuflich tatigen Ansprechpersonen fiir Préavention
gegen sexualisierte Gewalt aus den 9 Kirchengemeinden des Dekanatsverbands hat die durch eine
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Anderung der didzesanen Vorgaben notwendig gewordenen Uberarbeitung der bestehenden
Schutzkonzepte angestoRen und unterstitzt. Die Erstellung der ersten ISKs in den Jahren 2018/2018
wurde bereits in enger Kooperation aller Kirchengemeinden und mit einem weitgehend
abgestimmten Text in einer solchen Arbeitsgruppe erarbeitet. Auch hat sich die Gruppe einmal
jahrlich getroffen um die Praventionsarbeit zu reflektieren oder einen inhaltlichen Aspekt zu
diskutieren. Geleitet wurde und wird diese Gruppe von Jugendreferent Jonas Ziegler, Fachberaterin
Gisela Trogus und Dekanatsreferent Bernhard Huber. Sehr gut wurden wir hierbei von Verena
Scharnberg, unserer zustandigen Pradventionsfachkraft unterstitzt. Mit Blick auf die sich
abzeichnende neue Kirchengemeinde »Breisgau-Markgraflerland« in den Grenzen des derzeitigen
Dekanats wurde angezielt, - abgesehen von der Risikoanalyse - einen gemeinsamen Text fur alle
Korperschaften des Dekanats zu verfassen. So wird eine Neufassung fur die neue Kirchengemeinde
keinen groReren Aufwand mit sich bringen. Aufgrund der unterschiedlichen Geschwindigkeiten bei
der Erstellung und auch um bei der Erstellung viele zu beteiligen, haben wir uns entschieden, dass
alle Kérperschaften eine eigenes ISK einreichen.

Die Vorlage fir dieses Institutionelle Schutzkonzept des Dekanatsverbands wurde auf der Basis des
bereits vorhandenen Institutionellen Schutzkonzept nach den Vorgaben der Praventionsordnungen'
und des Mantelschutzkonzeptes der Ditzesanen Koordinationsstelle erarbeitet.

Die gemeinsame Vorlage wurde von Dekanatsreferent Bernhard Huber und Dekanatsjugendreferent
Jonas Ziegler auf die Besonderheiten des Dekanatsverbands bezogen und entsprechend
konkretisiert, insbesondere im Bereich der Risikoanalyse. Die Konkretisierungen wurden in
Dienstgesprdachen und in Sitzungen des Vorstands des Dekanatsrats besprochen und diskutiert, die
sich ergebenden Anderungen wurden von Bernhard Huber in den Text eingearbeitet.

2.  Schutz- und Risikoanalyse (Ziffer 3 RO-Prav)

Die einrichtungsbezogene Risikoanalyse ist die Grundlage unseres Institutionellen Schutzkonzeptes.
Die Ergebnisse und Erkenntnisse dieser Analyse wurden durch die Arbeitsgruppe in unserem
Dekanat in tabellarischer Form als Anlange (siehe Anlage 1) diesem Schutzkonzept beigefiigt.

Hierbei wurden folgende Einrichtungen unseres Dekanats bericksichtigt:

1. Dekanatsbiro

2. Dekanatsjugendblro

3. Hauptberufliche Gremien und Treffen
3. Dekanatsrat

1 Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der deutschen Bischofskonferenz” (ROPrav) und ,,Ordnung zur
Ausfihrung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahringen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” (AROPrav)
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4. Veranstaltungen des Dekanats

5. Dekan-Strohmeyer-Haus

2.1 Erarbeitung und Vorgehen

Die Anpassung des Dekanatsrahmens auf die Gegebenheiten im Dekanatsverband, sowie die
Aktualisierung der Risikoanalyse wurden von Jugendreferent Jonas Ziegler und Dekanatsreferent
Bernhard Huber erarbeitet und regelmalSig mit dem Dekanatsverwaltungsrat abgestimmt.

2.2 Tabellarische Ubersicht: Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und
Dokumentation von PraventionsmaRnahmen

Die Ergebnisse der Schutz- und Risikoanalyse finden sich in tabellarischer Form in den Anlagen dieses
Institutionellen Schutzkonzeptes (siehe Anlage 1).

Folgende Kriterien wurden der Zusammenstellung der Schutz- und Risikoanalyse zugrunde gelegt:

- Kontakt zu Kindern, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen; besondere
Vertrauens- und Abhiangigkeitsverhaltnisse, Aktionen mit Ubernachtung,

- Malinahmen zur Risikominimierung

- Strukturen im Dekanat

- Raumlichkeiten im Dekanatsbiro und im Dekan-Strohmeyer-Haus

- Dritte (z.B. Dienstleistende, Vermietungen)

- Aufmerksamkeit/Bewusstsein fur eine Kultur der Wertschatzung und Grenzachtung (aktueller
Stand bei Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen)

- Schutzfaktoren durch bereits etablierte Praventionsmalnahmen (z.B. Schulungen fir
Jugendgruppenleiter/innen Gber das Dekanat).

In den Blick genommen wurden alle Einrichtungen, Gruppierungen und Angebote unseres Dekanats.

3 Unsere institutionellen Standards

Alle Kleriker und alle im Seelsorgeteam tatigen Personen, die in einem Anstellungsverhaltnis bzw.
Gestellungsverhaltnis  beim  Erzbistum  Freiburg stehen (Dekan, Dekanatsreferent:in,
Dekanatsjugendreferent:in), werden als hauptberuflich tatige Mitarbeitende verstanden. Hierzu
zahlen auch die Dekanatssekretarin und der Hausmeister des Dekan-Strohmeyer.Hauses.

Ehrenamtlich tatige Personen in unserem Dekanatsverband sind in der Regel den zum Ehrenamt
beauftragenden Personen bekannt oder stellen sich durch Qualifikation und Interesse fiir eine
Aufgabe zur Verfiigung.

Als ehrenamtlich Engagierte verstehen wir Personen, die flr eine bestimmte Zeit eine konkrete
Aufgabe in einer Gruppe oder Gemeinschaft Gbernehmen und fir diese Aufgabe benannt oder
beauftragt/gewahlt sind. Fir die Praventionsordnung sind wichtig, welchen Grad an
Beziehungsaufbau die Aufgabe beinhaltet und um welche Bezugsgruppe und Aufgabe es sich
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handelt. Die Teilnahme an Projekten und Angeboten ist nicht darunter zu verstehen.
Zwischenbereiche wie Chormitgliedschaften oder teiloffenen Gruppen (z.B. Frauengemeinschaften)
werden nicht als ehrenamtliches Tun, sondern als gemeinschaftliche Aktivitdt verstanden. Wir
beziehen uns damit auf die Unterscheidung zwischen ,freiwilliges Engagement” und
Lgemeinschaftliche Aktivitat”, die im deutschen Freiwilligensurvey vorgeschlagen wird.?

3.1. Personalauswahl und —entwicklung (3.1 RO-Prav)

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen haben wir
als Dekanatsverband Breisach-Neuenburg eine besondere Verantwortung in Bezug auf die
erforderliche fachliche und personliche Eignung der hauptberuflich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden. Aus diesem Grund legen wir darauf Wert, dass die Verantwortlichen der
Gruppierungen, Dienste und Einrichtungen eine groRtmogliche Sorgfalt bei der Auswahl
Ehrenamtlicher und Hauptberuflicher in den jeweiligen Aufgabenfeldern wahren.

Zu Beginn der Tatigkeit wird die Bedeutung des Schutzes von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen fir uns als Dekanat hervorgehoben. In unserem ISK ist verankert, dass
die Kultur der Achtsamkeit/des achtsamen Miteinanders und eine entsprechende Haltung jeder und
jedes Einzelnen eine zentrale Rolle spielen. Diese Haltung behalten wir auch bei der Personalauswahl
im Blick und setzen sie dort um.

Direkt nach Aufnahme der Téatigkeit stellen wir den Beschaftigten sowie den ehrenamtlich tatigen
Personen und Mandatstrdgern die Grundlagen unserer Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt
vor und machen sie mit diesen vertraut. Wir stellen unser institutionelles Schutzkonzept vor und
machen auf unsere Erkenntnisse der Schutz- und Risikoanalyse und die konkreten
Praventionsmafnahmen aufmerksam. Insbesondere der Spezifische Verhaltenskodex und die
Beschwerdewege und Ansprechpersonen werden ausfihrlicher thematisiert.

Die Perspektive neuer Personen in unserem Dekanat kann als Chance genutzt werden,
Rickmeldungen zu erfragen, um unser Dekanat weiterzuentwickeln.

Die Kultur der Grenzachtung und die Umsetzung der PraventionsmaRRnahmen werden regelmalig
thematisiert. Bezogen auf Angestellte geschieht dies u.a. im Rahmen der Mitarbeitenden- und
Zielvereinbarungsgesprache. Sie pragen eine lernorientierte und offene Fehlerkultur.

Gemall der Vorgaben der didzesanen Praventionsordnung werden alle Mitarbeitenden
entsprechend ihres Aufgabenfeldes unterwiesen bzw. geschult (vgl. 3.4). Die Gesprache werden von
den dazu qualifizierten Mitarbeitenden des Seelsorgeteams oder einer dazu eigens beauftragten
Fachkraft durchgefiihrt. Ziel dieser Unterweisungen und Schulungen ist die Sensibilisierung und

2Vgl. Deutsches FreiwilligenSurvey Zitat: Letzteres meint die aktive Beteiligung von Personen (z. B. als Mitglied einer Jugendgruppe, als
Mitglied im Sportverein, als Sanger/in in einem Chor). Wird eine Leitungsfunktion Gbernommen (Vorstandstatigkeit, Trainerfunktion
etc.), wird dies als ,freiwillig engagiert” bezeichnet. ,freiwillig engagiert kann synonym fiir ehrenamtlich engagiert verwendet werden.
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Verpflichtung der Mitarbeitenden, eine Kultur des grenzachtenden Umgangs mitzutragen. Die
Dokumentation erfolgt durch Unterschrift unter die ,,Erkldrung zum grenzachtenden Umgang” (vgl.
3.1).

Damit verpflichten sich die Mitarbeitenden, dass sie nach entsprechender Einfihrung bereit sind,
ihr berufliches bzw. ehrenamtliches Handeln an den Standards des Verhaltenskodex zu orientieren.

Die Prdvention gegen sexualisierte Gewalt wird in den Vorstellungsgesprachen, wahrend der
Einarbeitungszeit sowie in regelmafligen Mitarbeitendengesprachen thematisiert.

3.2 Erweiterte FUhrungszeugnis (Ziffer 3.1.1 RO-Pravention; §§7-12 AROPrav)

Wir tragen Verantwortung dafir, dass alle, die in unserer Einrichtung mit Kindern, Jugendlichen oder
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Sinne des §7 Absatz 1 AROPrav zu tun haben, neben
der erforderlichen fachlichen auch Uber die persdnliche Eignung verflgen.

Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches, nach
den in der Erklarung zum grenzachtenden Umgang benannten Paragraphen, oder wegen anderer
sexualbezogener Straftaten verurteilt worden sind, konnen bei uns keine Tatigkeit aufnehmen.

Um dies sicher zu stellen, setzen wir die Regelungen und Verfahren der Rahmenordnung Pravention
und der dazu erlassenen Ausfiihrungsordnung in unserem Verantwortungsbereich entsprechend
um:

Innerhalb der Schutzkonzeptentwicklung haben wir Tatigkeiten in unserer Einrichtung gepruft und
nach Art, Intensitit und Dauer das Risiko eines Ubergriffes bewertet. Alle Tatigkeiten, fir die eine
Vorlage eines Erweiterten Fihrungszeugnisses notwendig ist, haben wir in der Tabelle , Erkenntnisse
und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmalRnahmen” (siehe
Anlage 1) aufgelistet. Diese aktualisieren wir in regelmaligen Abstdnden geméaR AROPréav alle 5 Jahre.

Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit an Beschaftigte oder ehrenamtlich tatige Personen
wird nach 1.2 RO-Pravention und §8 AROPrav geprift, ob fir die Tatigkeit eine Pflicht zur Vorlage
eines erweiterten Fihrungszeugnisses besteht. Ist die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses
nicht erforderlich, wird die Entscheidung entsprechend §6 AROPrdv dokumentiert. In diesem Fall
wird von der/dem Dienstvorgesetzten oder der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragende Person
die Anlage 1 zur AROPrav personenbezogen ausgeflllt und in die Personalakte/Sammelakte

aufgenommen.

In der Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
Praventionsmalnahmen” (siehe Anlage 1) haben wir festgelegt, wer fir welche Tatigkeitsbereiche
zustandig ist und Sorge dafiir trégt, dass diese Regelungen entsprechend umgesetzt werden.

Die dauerhafte Dokumentation der Einsichtnahme entsprechend §6 AROPrav und die besondere
Sicherung dieser sowie die Zugriffsregelungen ist fir unser Dekanat wie folgt sichergestellt:
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Flr kirchliche Angestellte wird Uber die Verrechnungsstelle Stegen die Aufforderung zur Vorlage des
erweiterten Flhrungszeugnisses an die entsprechende Person versendet. Die Angestellten senden
das eFZ an die Verrechnungsstelle Stegen. Dort wird das eFZ gemaR der Vorgaben der AROPrav
gepriift. Uber diese Priifung wird eine Dokumentation erstellt, die an die Verrechnungsstelle Stegen
zur Ablage in der Personalakte gesendet wird, wenn keine Eintrage vorliegen, die einer Einstellung
entgegenstehen. Sollten Eintrage vorliegen wird der/die Dienstvorgesetzte dariber informiert.

Far Ehrenamtliche wird Uber das Dekanatsbiro die Aufforderung zur Vorlage des erweiterten
Flhrungszeugnisses an die entsprechende Person versendet. Die Ehrenamtlichen senden das eFZ an
das Dekanatsbliro zur Weiterleitung an die vom Dekanat beauftragte Person (siehe Anlage 2:
»Verfahren zur Einsichtnahme erweiterter Filhrungszeugnisse im Dekanat Breisach-Neuenburg von
ehrenamtlich Mitarbeitenden«). Dort wird das eFZ gemaR der Vorgaben der AROPrév gepriift. Uber
diese Prifung wird eine Dokumentation erstellt, die an die beauftragende Kirchengemeinde bzw.
das Dekanat zur Ablage in der Sammelakte gesendet wird, wenn keine Eintrage vorliegen, die dem
Einsatz entgegenstehen. Sollten Eintrage vorliegen wird der leitenden Pfarrer der Kirchengemeinde
bzw. der Dekan dariber informiert.

Alle fUr diesen Prozess verwendeten Dokumente werden diesem ISK als Anlage angehangt.

Die Umsetzungen der personenbezogenen Malknahmen werden zuséatzlich zur Dokumentation in
Papierform (Sammelakte) in einer Excel-Tabelle festgehalten. Diese Tabelle dient der geforderten
Aktualisierungen (erweitertes Flhrungszeugnis, Schulungsteilnahme, Anlage 1 etc.). Sie ist
passwortgeschitzt und kann nur durch autorisierte Personen eingesehen werden.

Der Zugang zu den digitalen Daten ist nur innerhalb EBO-Cloud mdglich. Hauptberufliches Personal
des Seelsorgeteams hat Zugriffsmoglichkeiten auf den Dateiordner, um die Informationen flr den
jeweiligen Arbeitsbereich zur Verfligung zu haben.

Die Sammelakten fir Ehrenamtliche aus dem Bereich des Dekantsverbands Breisach-Neuenburg sind
im Dekanatsbiiro hinterlegt. Nur zugangsberechtigtes Personen kénnen die Ordner einsehen.

Wiedervorlage des erweiterten Filihrungszeugnisses nach 5 Jahren:

Die Aufforderung zur Wiedervorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses fir Ehrenamtliche nach 5
Jahren gemaR §7 AROPrav wird anhand der regelméfigen Sichtung (spatestens alle 6 Monate) der
oben beschriebenen Excel-Tabelle organisiert. Dies wird durch die Dekantssekretdrin bzw. den
Dekanatssekretar (Kontaktdaten siehe Anlage 6) sichergestellt.

Wir stellen sicher, dass, wenn keine Pflicht zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses
vorliegt, die Anlage 1 der AROPrav (Anlage 3) entsprechend abgelegt ist und spatestens nach 5
Jahren Uberpriift wird, ob sich aufgrund von einer Anderung der Tatigkeit eine Vorlagepflicht
ergeben hat.

Far kirchliche Angestellte Ubernimmt diese Aufgabe die Verrechnungsstelle Stegen. Fir pastorale
Mitarbeitende Gbernimmt diese Aufgabe die HA2 im Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg.
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Verfahren fiir Mehrfachengagierte

Entsprechend §12 AROPrav kénnen vorlagepflichtige Personen bei der Aufnahme weiterer
Tatigkeiten, fur die ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen ist, mit Anlage 4 zur AROPréav bei
der zustdndigen Stelle die Weiterleitung einer Kopie der Dokumentation der Einsichtnahme an die
far die weitere Tatigkeit zustdndige Stelle beantragen. Damit ist bescheinigt, wann. Zuletzt Einsicht
in ein erweitertes Fhrungszeugnis genommen wurde und ob gemall §11 Absatz 2 Satz 2 relevante
Eintragungen enthalten waren. Die nachste Einsichtnahme in ein erweitertes Flhrungszeugnis
erfolgt in diesem Fall 5 Jahre nach dem Ausstellungsdatum des von der Priifstelle eingesehenen
FUhrungszeugnisses.

Mithilfe der Excel-Tabelle zur Einsicht in das Erweiterte Flihrungszeugnis ist gewahrleistet, dass
Mehrfachengagement Uberprift und im Anschluss die Einsichtnahme vom Dekanat bestéatigt werden
kann. Die einmalige Einsicht bzw. die Wiedervorlage des Fihrungszeugnisses nach finf Jahren gilt

fur alle Arbeitsbereiche im Dekanat.

3.3 Selbstauskunftserklarung (Ziffer 3.1.2 RO-Pravention; §15 AROPrav)

Die Selbstauskunftserklarung wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens von Beschaftigten
unterzeichnet. Durch die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung macht die einzustellende
Person Angaben, ob er/sie wegen einer Straftat nach §72a Absatz1 SGB VIl verurteilt worden ist und
ob insoweit ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. AuRerdem
verpflichtet sich die unterzeichnende Person, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahrens hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

Far ehrenamtlich tatige Personen ist die Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung nicht
vorgesehen.

3.4 Analoge Anwendung auf Dritte (Ziffer 3.1.3 RO-Pravention; §5 AROPrav)

Eine analoge Anwendung der Praventionsregelungen stellen wir sicher, indem wir Vereinbarungen
von Dienstleistungen durch Dritte sowie die Vergabe unserer Rdume an externe Personen oder
Firmen im Vorfeld sorgfaltig priifen. Gegebenenfalls treffen wir Vereinbarungen mit diesen, in denen
die Umsetzung der erforderlichen Praventionsmalinahmen vertraglich geregelt werden. In der
Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PraventionsmaRnahmen” (siehe Anlage 4) haben wir festgehalten, fiir welche Dienstleistungen und
Nutzung unserer Rdume entsprechende Vereinbarungen getroffen wurden
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35 Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex (Ziffer 3.2 RO-Pravention;
§§13-14 AROPréav)

Gemal Ziffer 3.2 RO-Pravention unterschreiben alle Beschéftigten, ehrenamtlichen Personen und
Mandatstrager im kirchlichen Bereich die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang mit
Verhaltenskodex.

Die vorliegende Erkldarung zum grenzachtenden Umgang gilt fur alle, die im Dekanatsverband
Breisach-Neuenburg hauptberuflich oder ehrenamtlich tatig sind.

Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird zur Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit
Verhaltenskodex ein Informationsgesprach gefihrt. In diesem informieren wir Uber Inhalt und Zweck
der Erklarung und Uber mogliche Sanktionen/Konsequenzen bei Nichteinhaltung. AuRBerdem weisen
wir bei Beschéftigten auf die arbeitsrechtliche Verbindlichkeit entsprechend der AVO hin.

|II

a) Erklarung zum grenzachtenden Umgang - der , Allgemeine Tei
Entsprechend der didzesanen Praventionsordnung ist folgender Verhaltenskodex fir alle
Mitarbeitenden verpflichtend und muss unterschrieben werden:

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil3, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler,
psychischer und sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor
dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstitze und schitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstlitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstitze ihr
Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und stéarke sie,
flir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist geprdgt von Wertschatzung und
Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

4. Ich respektiere die Intimsphére und die persénlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte
ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch fir den Umgang mit Bildern und
Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und
angemessenen MalBnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe
gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
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oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell Ubergriffig oder nutzen sie in
irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fir den Schutz der mir
anvertrauten Personen ein. Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich
anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

Ich hoére zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mdchten, dass
ihnen durch andere Personen seelische, verbale, sexualisierte und koérperliche Gewalt
angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts
verlbt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und Geschlecht
betroffen sein kdnnen.

Ich kenne Verfahrenswege und weil}, wer mich unterstitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzditzese
Freiburg bzw. im zustandigen Verband oder beim zustdndigen Trager. Im Zweifels-,
Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur Klarung oder
Unterstltzung.

Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegenlber den mir
anvertrauten Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhédngigkeiten
nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

Ich weil3, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen
hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und jede
sexualisierte Handlung in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche
Folgen hat.

Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte
Gewalt nahelegt, teile ich dies unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der
zustandigen Person der Leitungsebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten
Ansprechpersonen mit. Dasselbe gilt, wenn ich Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen
Kontext Kenntnis erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten
oder Mitteilungspflichten gegenlber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z. B. (Landes-)
Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenlber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberihrt.
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b) Erklarung zum grenzachtenden Umgang - der ,Spezifische Teil”

In unserem Dekanat gelten Uber den allgemeinen Teil des Verhaltenskodex hinaus folgende
Standards fiir den ,,grenzachtenden Umgang”“. Sie werden in den Informationsgesprachen
und Praventionsschulungen behandelt. Dariber hinaus werden beide Teile gemeinsam mit
der ,Erklarung zum grenzachtenden Umgang” durch die personliche Unterschrift
angenommen und dokumentiert.

Dieser Verhaltenskodex gilt flr alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in unserem
Dekanat.

Verhaltnis zu anderen spezifischen Verhaltenskodizes:

In der Erzdiozese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem
allgemeinen Teil des Verhaltenskodex fiir alle Beschéaftigten und ehrenamtlich Tatigen in
Kraft gesetzt. Der spezifische Teil des Verhaltenskodex beriicksichtigt auch ortliche
Besonderheiten, er gilt deshalb fir Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erganzend
zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex fiir die pastoralen Mitarbeitenden der
Erzditzese Freiburg. Zudem ist fiir den Bereich der kirchlichen Jugendarbeit zusatzlich der
spezifische Teil des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit giiltig. Wird aus guten
Grinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz gegeniiber der

Leitung und den beteiligten Personen.

1. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im personlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Ndhe
und Distanz notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.
Die Verantwortung fir die Gestaltung von Ndhe und Distanz liegt immer bei den
hauptberuflichen Mitarbeitenden oder den ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B.
Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechet*innen, ...).

e Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand
wird gedemiitigt oder verletzt.

e Ich Uberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie
oder er nicht mochte.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und
Grenzsetzungen, nehme diese ernst und kommentiere diese nicht abfallig.

e Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht
oder bloRRgestellt wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhdhe statt.
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2. Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Bertihrungen gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen

Begegnung. Es geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren

und zu vermeiden. Berlihrungen missen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und

personliche Grenzen achten. Sie setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die

erklarte — Zustimmung durch anvertraute Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der

anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu respektieren.

Mir ist bewusst, dass unerwiinschte Bertihrungen/kérperliche Annaherungen nicht
erlaubt sind.

Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Korperkontakt - unsicher bin, ob eine
BerlUhrung angemessen ist, frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Ndahe wiinschen, die
nicht der padagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

Es ist okay, wenn ich auf die kérperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe —
zum Beispiel trosten.

Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen
und dhnliches ist immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die personlichen Grenzen
respektiert werden.

Ich achte bei der BegriiRung und Verabschiedung personliche Grenzen. Ich
akzeptiere beispielsweise, wenn Kinder zur BegriiRung keine Hand geben wollen.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und

gedemitigt werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung

von Mitarbeitenden konnen zu Irritationen flihren. Verbale und nonverbale Interaktion

missen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren

Bediirfnisse angepasst sein.

Dekanat Breisach-Neuenburg

Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkméchtig, konnen verletzen oder starken. Ich
wahle daher meine Worte sorgfaltig.

Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getonte
Kosenamen oder Bemerkungen, sexistische ,Witze“) und unterlasse abfillige
Bemerkungen oder BloRstellungen.

Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf
angemessene Lautstdrke, Zeit fiir mogliche Antworten und eine verstdndliche
Sprache (z. B. leichte Sprache).

Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie
angesprochen wird.
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Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge
Erwachsene und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt
zu werden.

Ich reflektiere meine Rolle und die Verantwortung, die sich daraus ergibt, und passe
mein Verhalten dementsprechend an.

Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen persénliche oder intime
Themen zur Sprache kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphare und die
personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen und achte auf meine eigenen
Grenzen.

4. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Es

braucht klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare aller zu achten und zu

schitzen.

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphare
(Duschen, WC, Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

Ich suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht
zugehorig fiuhlen.

Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die
Duschregeln ab. Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

Rdume der Intimsphare benutze ich immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von
den mir anvertrauten Personen.

Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die
Rdume der Intimsphare. Ich klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und
trete erst dann ein.

Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere
Aufmerksamkeit auf die Wahrung der Intimsphare notig. Grundsatzlich frage ich bei
korperlichen BerUhrungen nach der Zustimmung der anvertrauten Person und
begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der anvertrauten Person, der
mir auch nonverbal gezeigt wird.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare
der mir anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten
oder Angehorigen ein und/oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

5. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Geschenke sind freiwillig und

werden gegeben, ohne eine Gegenleistung daflir zu erwarten. Es ist auf eine

VerhaltnismaRigkeit des Geschenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle

Angehdrigen einer bestimmten Gruppe unterstreichen diese Intention.

Dekanat Breisach-Neuenburg
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Exklusive Geschenke, die nur ausgewdhlten Personen zuteilwerden, kdnnen
emotionale Abhangigkeit fordern. Daher gehoért es zu den Aufgaben der
verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu
handhaben.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute
Personen, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der
Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit

alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit

unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines

achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll

und altersaddquat zu erfolgen.

Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion
habe.

Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten des
Dekanats erlaubt, trage ich Sorge dafiir, dass diese auch von den anvertrauten
Personen verantwortungsvoll genutzt werden und entsprechende Regeln beachtet
werden.

Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden
mochten. Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der
Zustimmung der anvertrauten Person sowie der Personensorgeberechtigten.
Niemand darf in unbekleidetem oder kompromittierendem Zustand (beim
Umziehen, Duschen...) beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder
Privatadressen ist verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und
anvertrauten Personen ist die Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich.

Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email,
Threema) mit anvertrauten Personen keine Abhangigkeit entsteht und kein
Sonderstatus oder Exklusivitat geschaffen wird.

7. DisziplinierungsmaRnahmen

Die Anwendung und Wirkung von Disziplinierungsmalnahmen ist gut zu reflektieren. Falls

Sanktionen erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur

beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und

nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist

untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

Dekanat Breisach-Neuenburg
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e Ich greife aktivzum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmalRnahme nicht angemessen ist.

e Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren
Wirde unter allen Umstanden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht
dazu aus, diese Personen zu demiitigen, bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen
Herausforderungen. Diese Malinahmen sind grundsatzlich pastoral und padagogisch
wiinschenswert, da dort viele Erfahrungsebenen angesprochen sind. Klare
Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die anvertrauten Personen und zum
anderen die Mitarbeitenden zu schitzen. Die Verantwortlichen haben hierbei eine
besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein miissen.

Dies heiRt zum Beispiel (die Verhaltensregeln kdnnen je nach Situation erganzt werden):

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn
immer moglich werden die Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

e AufVeranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
anvertraute Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener
Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen
Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in
getrennten Rdumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind
vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedirfen gegebenenfalls der
Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des jeweiligen
Dienstvorgesetzten.

e Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern
nehme einen Stuhl.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte
es im Ausnahmefall aus triftigen Grinden dennoch dazu kommen, ist dies im
Vorfeld transparent zu machen. In diesem Fall muss eine Schlafmdglichkeit in einem
separaten Raum zur Verfligung gestellt werden. Die Absprache mit und die
Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist Voraussetzung.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ergibt nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit
Ubertretungen umzugehen ist. Um sich von typischen Téter(innen)strategien der
Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen, wird abweichendes Verhalten reflektiert
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und transparent gemacht, z. B. gegenlber der (Einrichtungs-)Leitung, dem jeweiligen Team
oder als formlose Notiz in einem Dokumentationsbuch.

e Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten
gegenlber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und
dessen Wirkung angesprochen werden.

e Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass
flir mein Tun keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf
weitererzahlt werden. Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberiihrt.

e Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen
anzusprechen und zu bearbeiten.

e Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung
transparent.

e |rritationen Uber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im
Teamgespriach und/oder gegeniiber der Leitung.

e Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Ndhe und Distanz ist
regelmalig Thema in Teambesprechungen.

Jugendschutzgesetz

In unseren Raumen und Einrichtungen gilt das Jugendschutzgesetz. Die Verantwortlichen
fur die Rdume (Pfarrheime usw.), die Jugendrdume und Raumnutzer sind auf das
Jugendschutzgesetz hingewiesen. In den Jugendraumen ist das aktuelle Exemplar sichtbar
aufgehangt.

3.6 Praventionsschulungen (Ziffer 3.6 RO-Pravention; §17 AROPrav)

Der Dekanatsverband stellt sicher, dass Leitungspersonen, Multiplikator*innen, Praventionsfach-
krafte und Ansprechpersonen an den fir sie vorgesehenen QualifikationsmaRnahmen entsprechend
teilnehmen.

FUr ehrenamtlich Engagierte unseres Dekanats werden jahrlich Schulungen angeboten. An dieser
Schulung kénnen nach Absprache geringfligig Beschéaftigte und ehrenamtlich Engagierte des
Dekanats teilnehmen. Diese Schulung muss alle fiinf Jahre von der jeweiligen Person wiederholt oder
es kann an einer spezifischen thematisch angebundenen Fortbildung bzw. Auffrisch-Schulung
teilgenommen werden.

Flr Personen, die ein erweitertes Flihrungszeugnis abgeben missen, besteht die Verpflichtung an
einer Basis-Schulung teilzunehmen sowie diese alle flinf Jahre zu wiederholen.

Flr Personen, die die Erklarung zum grenzachtenden Umgang unterschreiben mussen, muss dies
mindestens im Rahmen eines Informationsgesprachs stattfinden. Dieses kann auch bei Dienstantritt
bzw. Aufnahme der Tatigkeit zeitnah nach der Unterzeichnung durchgefiihrt werden.
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Durchgefihrt werden die Schulungen von den Dekanatsjugendreferentinnen bzw. den
Dekanatsjugendreferenten (siehe Anlage 6). Es besteht auch die Moglichkeit, die Schulungsaufgabe
durch externe Anbietenden (wie z.B. Wildwasser e.V. oder Wendepunkt e.V.) durchfihren zu lassen.

Die Teilnahme an Praventionsschulungen durch andere Anbietenden kann anerkannt werden, wenn
diese die Inhalte des didzesanen Curriculums abdecken. Dies muss aus der Teilnahmebescheinigung
ersichtlich werden.

Um eine Schulung nach sechs Monaten nach Arbeitsbeginn zu ermdglichen, werden Angebote von
Schulungen, Aus-und Fortbildungen aulBerhalb des Dekanats durch andere Einrichtungen innerhalb
und auRerhalb der Erzditzese Freiburg beworben, darauf gezielt hingewiesen und nach Moglichkeit
die Teilnahme unterstitzt.

Alle hauptberuflich Mitarbeitenden des Dekanats sind gemafll AROPrav § 17 und §7 zur Teilnahme
an einer Basis-Schulung sowie zur wiederholten Teilnahme an einer Basis-Schulung oder an einer
Auffrisch-Schulung spatestens nach 5 Jahren verpflichtet. Die Verantwortung hierfir Gbernimmt die
VST Stegen als personalfihrende Stelle.

Die VST Stegen tragt dafiir Sorge, dass fir alle kirchlichen Mitarbeitenden der Kirchengemeinden
und des Dekanats mindestens halbjahrlich eine Schulung auf Ebene des Dekanats stattfindet.

3.7 Dokumentation der personenbezogenen PraventionsmaRnahmen in der Sammelakte fiir
ehrenamtlich tatige Personen (§6 Ziffer 2 AROPrav)

In unserem Dekanatsverband werden die Sammelakten flr ehrenamtliche Mitarbeitende im
Dekanatsblro datenschutzkonform gefliihrt und vor dem Zugriff Unbefugter sicher verwahrt. Diese
Sammelakten bestehen aus einem alphabetisch sortierten Ordner, in dem namentlich alle
personenbezogenen Dokumente abgelegt werden. Im genaueren sind dies pro ehrenamtlich
engagierter Person entweder
e die unterzeichnete Erklarung zum grenzachtenden Umgang
+ die ausgefillte Anlage 1 AROPrav (nicht alter als 5 Jahre) oder
e die unterzeichnete Erkldrung zum grenzachtenden Umgang
+ Dokumentation Uber die Einsichtnahme des eFZ (nicht &lter als 5 Jahre)
+ Teilnahmebescheinigung Schulung zum grenzachtenden Umgang (nicht alter als 5
Jahre)

Far kirchliche Angestellte werden alle erforderlichen Dokumente in der Personalakte abgelegt. Diese
wird in der VST Stegen und der VST Riegel (fir die drei Kirchengemeinden im nérdlichen Teil des
Dekanats, die vor der Dekanatsstrukturreform 2008 zum Dekanat Endingen-Waldkirch gehort
hatten) gefihrt.

Die Personalakten des pastoralen Personals sind in den Abteilungen des Erzbischoflichen Ordinariats
hinterlegt.
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3.8 Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers (Ziffer 3.7 RO-Pravention)
Weitere Praventionsarbeit findet aktuell in unserem Dekanat nicht statt.

3.9 Rollen und Aufgaben der Ansprechpersonen Pravention

Im Dekanatsverband ist einer der Dekanatsjugendreferentinnen bzw. der Dekanatsjugendreferenten
als Ansprechperson Pravention benannt. Sie ist verantwortlich fir die Umsetzung der
Rahmenordnung Pravention und der dazu erlassenen Ausflihrungsbestimmungen. Sie ist
ansprechbar bei Vermutungen, Vorfallen und Zweifelsfallen. Sie unterstltzt die Leitung, vernetzt,
wirkt bei der Erstellung und Uberarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes der Einrichtung mit
und fihrt bei gegebenen Voraussetzungen Praventionsschulungen durch. Sie ist flir den
Themenbereich Pravention in der Offentlichkeitsarbeit des Dekanats aktiv, informiert und gibt
Anderungen weiter.

Die Ansprechpersonen nehmen regelmafig an Fortbildungen und Vernetzungstreffen in diesem
Bereich teil.

Die Leitung des Dekanats tragt die Letztverantwortung fur die Umsetzung des Institutionellen
Schutzkonzeptes.

3.10 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall (Ziffer 3.4 RO-Pravention, §21 AROPrav)

Im Dekanat gibt es Beschwerde- und Meldewege, die allen bekannt sind. In unserem Dekanat ist es
sowohl nach innen als auch nach auRen transparent, an wen sich Menschen mit Beschwerden
wenden koénnen und wie mit Beschwerden umgegangen wird. Der entsprechende
Handlungsleitfaden wird in den Schulungen zur Pravention vor sexualisierter Gewalt ausfthrlich
vorgestellt. Alle Mitarbeitenden kennen somit die Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen
und Verdacht in Féllen von grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen und/oder sexualisierter
Gewalt.

Zudem wird dieser Beschwerdeweg schriftlich fixiert und mit entsprechenden Telefonnummern und
Namen an den Orten hinterlegt, an denen sich die verschiedenen Gruppen der Pfarrei aufhalten
(Pfarrsale, Jugendraume, Pfarrbiiro ...).

Alle im kirchlichen Dienst tatigen Personen haben unverzlglich die zustdndige Person der
Leitungsebene der Institution, bei der sie tatig sind, oder die Missbrauchsbeauftragte der Erzdidzese
Uber Sachverhalte und Hinweise auf tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen
Missbrauchs an Minderjadhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch Kleriker,
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Ordensangehdrige und andere im kirchlichen Dienst tatige Personen, die ihnen zur Kenntnis gelangt
sind, zu informieren.?

Ombudsstelle/Anonymes Hinweisgebersystem
Mit dem unabhangigen Ombudssystem — http://ebfr.de/hinweisgeber — bietet die Erzditzese

Freiburg Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und auch AuRenstehenden eine zuséatzliche Moglichkeit,
um RechtsverstoRe innerhalb der Organisation zu melden. Diese Moglichkeit soll die direkte
Meldung an Leitungspersonen usw. als schneller und effizienter Weg nicht ersetzen, aber als
zusatzliche Option und Erganzung fir eine geschiitzte Meldung dienen.

So mochte die Erzdidzese erreichen, dass Fehlverhalten erkannt, aufgeklart und fir die Zukunft
verhindert wird.

Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzungen,
Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Strukturen des Schweigens
zu durchbrechen, Betroffenen zu helfen und Tater und Taterinnen zur Verantwortung zu ziehen. Wir
ermutigen alle Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, Eltern,
Beschaftigten und ehrenamtlich tatigen Personen sich bei internen oder externen
Ansprechpersonen zu melden, wenn sie Verbesserungsvorschlage, Sorgen oder Beschwerden
haben. Explizit ermutigen wir auch dazu, sich an interne oder externe Ansprechpersonen oder
Beratungsstellen zu wenden, wenn sie Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt
innerhalb des Dekanatsverbands selbst erleben, beobachten oder vermuten.

In unserem Dekanatsverband haben wir eine Ansprechperson benannt, die fir Meldungen,
Vermutungen und Vorfdlle von sexualisierter Gewalt, aber auch bei Grenzverletzungen oder
Ubergriffigem Verhalten ansprechbar ist und zusammen mit der meldenden Person beraten, was
nachste Handlungsschritte sind. Darlber hinaus benennen wir externe Ansprechpersonen sowie
weitere Anlaufstellen, falls sich Menschen aus unserem Dekanat lieber zunachst dort Hilfe und
Unterstltzung holen wollen. Interne wie externe Ansprechpersonen veroffentlichen wir
entsprechend auf unserer Homepage an prominenter Stelle, durch Flyer, die wir auslegen, und auf

Plakaten, die in allen unseren Rdumen aushangen.

Unsere Handlungsleitfaden sowie Beschwerde- und Meldewege werden in den Schulungen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt ausfihrlich vorgestellt und erortert. Alle Beschaftigten und
ehrenamtlich Tatigen kennen somit die Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Verdacht
in Fallen von grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt.

Bei Antritt einer Tatigkeit werden alle Beschéftigten und ehrenamtlich Tatigen Uber die
Handlungsleitfdden, Melde- und Beschwerdewege, interne wie externe Ansprechpersonen
informiert. Kinder, Jugendliche und deren Eltern sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene
erhalten bei Eintritt in unserem Dekanat altersgerechte Informationen Uber Beschwerde- und

3§10 Praventionsordnung der Erzditzese Freiburg

0 PRAVENTIZN

Dekanat Breisach-Neuenburg

in der Erzdiozese Freiburg



Institutionelles Schutzkonzept des Rom.-kath. Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg | 20

Meldewege und interne wie externe Ansprechpersonen, bei denen Sie sich im Falle einer
Grenzverletzung, eines Ubergriffes oder sexualisierter Gewalt melden/beschweren kénnen. Durch
geeignete Medien (siehe oben) ermutigen wir alle dazu, mit ihren Anliegen, Sorgen und
Beschwerden auf Ansprechpersonen in unserer Einrichtung zuzugehen (zum Beispiel bei
Missachtung personlicher Rechte, Nicht-Einhaltung vereinbarter Regeln, Nicht-Einhaltung von
Verhaltensregeln des Verhaltenskodex durch Mitarbeitende oder bei Verbesserungsvorschlagen).

Beschwerde- und Meldewege im Dekanat Breisach-Neuenburg und in der Erzdibzese Freiburg
- Anlage 8

Ansprechpersonen und Zustandigkeiten im Bereich Pravention in unserem Dekanat
- Anlage 6

Hauptberufliche Ansprechpersonen fir Pravention in unserem Dekanat
Dekantsjugendreferent Jonas Ziegler
Diensthandy: 01590/4668101
jugendbuero@kath-dbn.de

Multiplikator*innen:
Dekantsjugendreferent Jonas Ziegler

Hauptberufliche kirchliche Mitarbeiter*innen:
Dekan des Dekanats Breisach-Neuenburg:
Gerhard Disch
Katholisches Dekanat Breisach-Neuenburg,
Joseph-Vomstein-Str.6, 79189 Bad Krozingen
Telefon:07633 / 9089490
E-Mail: gdisch@kath-dbn.de

Missbrauchsbeauftragte der Erzdiézese Freiburg:
Dr. Angelika Musella (Telefon: 0761/703980 | Email: sekretariat@musella-collegen.de)

Kontakt ist zu empfehlen bei Vorwiirfen gegen kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen beim ,Institut fir
pastorale Bildung“ der Erzdidzese Freiburg:
Kontakt: Boris Gschwandtner, Referatsleiter im Referat Supervision und
Organisationsberatung
Telefon: 0761/12040-241 | Email: boris.geschwandtner@ipb-freiburg.de

Vertrauenspersonen Schutz vor sexueller Gewalt der Kirchlichen Jugendarbeit in der
Erzdiozese Freiburg:
schutz.kja-freiburg.de

Jonas Ziegler, Dekanatsjugendreferent, Vertrauensperson Jugendpastorales Team Stdwest
Diensthandy: 01590/4668101 | jugendbuero@kath-dbn.de
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Praventionsfachkraft fir das Dekanat Breisach-Neuenburg
Verena Scharnberg
Erzb. Ordinariat, Abt. VIl — Grundsatzfragen und Strategie
Schoferstr. 2 | 79098 Freiburg
Email: verena.scharnberg@ordinariat-freiburg.de

Externe Beratungsstellen

Kontakt ist zu empfehlen bei Wunsch nach Selbstklarung: Jemand sucht im Zusammenhang mit
beobachtetem grenzverletzendem Verhalten Antworten oder Hilfsangebote fir Betroffene. Des
weiteren kénnen Fortbildungsangebote angefragt werden.

Wildwasser Freiburg e.V.
Beratungs- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen
Basler Strasse 8 | 79100 Freiburg
Telefon: 0761-33645
Email: info@wildwasser-freiburg.de
www.wildwasser-freiburg.de

WendePunkt Freiburg e.V.

Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen & Jungen
Kronenstrasse 14 | 79100 Freiburg
Telefon: 0761-7071191
www.wendepunkt-freiburg.de

3.11 Einbindung der Pravention in unsere Pastoralkonzeption und in unsere Regelwerke
Das institutionelle Schutzkonzept ist fester Bestandteil der jeweils aktuellen Pastoralkonzeption
und Evaluation.

4  Qualitatsmanagement

Wir sorgen daflr, dass gemald Ziffer 3 und Ziffer 3.5 RO-Pravention unser Schutzkonzept regelmalig
- spatestens alle 5 Jahre - Gberprift und weiterentwickelt wird. Aulerdem verpflichten wir uns, auch
im Rahmen der Auswertung eines moglichen Verdachts oder Vorfalls dieses Schutzkonzept auf
erforderliche Anpassungen zu Uberprufen.

5  Offentlichkeitsarbeit

Das institutionelle Schutzkonzept wird im Dekanat Breisach-Neuenburg hinein und nach auRen (u.a.
mit einem Link auf der Webseite) kommuniziert. Zuséatzlich veroffentlichen wir auf unserer
Homepage die Verpflichtung zur Einhaltung der Inhalte unseres institutionellen Schutzkonzepts, die
Handlungsleitfanden bei Vermutungen und Verdacht auf sexualisierte Gewalt, interne und externe
Ansprechpersonen, regionale Unterstitzungsmoglichkeiten, die Erklarung zum grenzachtenden
Umgang.
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6  Beschlussantrag

Der Dekanatsrat Breisach-Neuenburg verabschiedet das vorliegende institutionelle Schutzkonzept
zur Umsetzung der diGzesanen Praventionsordnungen des »Rém.-kath. Dekanatsverbands
Breisach-Neuenburg. Er beauftragt den Vorstand und die hauptberuflichen Mitarbeiter:innen mit
der Umsetzung der hier formulierten MaRknahmen.

Hiermit verpflichten wir - der Rémisch-Katholische Dekanatsverband Breisach-Neuenburg - uns auf
die Einhaltung der Inhalte dieses Institutionellen Schutzkonzeptes einschlieBlich der
Schutzkonzepte der verschiedenen Einrichtungen und zur Umsetzung der darin genannten
MaRnahmen zur Priavention gegen sexualisierte Gewalt gemaR der Rahmendordnung Pravention
und der dazu erlassenen Ausfiihrungsordnung.

Verabschiedet in der Sitzung des Dekanatsrats am 25. November 2024

Unterschrift des Dekans | Unterschrift des Vorsitzenden des Dekanatsrats

Bei der Erstellung des Schutzkonzepts haben mitgearbeitet:

Bernhard Huber, Dekanatsreferent
Jonas Ziegler, Dekanatsjugendrefent

{9 PRAVENTISN

DekanatB;éfsach-Neuenburg in der Erzdiozese Freiburg



\ ‘ . \ Institutionelles Schutzkonzept des Rimisch-katholischen Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg | 23

Anlagen

Institutionelles Schutzkonzept des
Rom.-kath. Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg

Anlage 1:
Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von Praventions-
malnahmen

Anlage 2:
Verfahren zur Einsichtnahme erweiterter Flihrungszeugnisse im Dekanat Breisach-Neuenburg
von ehrenamtlich Mitarbeitenden

Anlage 3:
Priufung der Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses (Anlage 1 AROPrav)

Anlage 4:
Vereinbarungen mit Dritten

Anlage 5:
Handlungsleitfaden bei Vermutungen und Vorfallen von sexualisierter Gewalt und
in Zweifelsfallen

Anlage 6:
Ansprechpersonen und Zustandigkeiten

Anlage 7:
SGB VIII § 72a: Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Anlage 8:
Merkblatt: Melde- und Beschwerdewege

Anlage 9a
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex flir ehrenamtlich tatige Per-
sonen (Anlage 2b AROPrav)

Anlage 9b
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir Beschaftigte im kirchlichen
Dienst (Anlage 2a AROPrav)

Anlage 9c
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex: der »Spezifische Teil«
des Dekanats Breisach-Neuenburg

Anlage 10:
Selbstauskunftserklarung (Anlage 3 zur AROPrav)

Anlage 11:
Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung bei mehreren Tatigkeiten (Anlage 4 zur AROPréav)

Dekanat Breisach - Neuenburg -
Joseph - Vomstein - Str. 6 ° 79189 Bad Krozingen . 3\ N
Telefon .oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 07633 /92310-40 “ ) P RAV E N T I &'
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Internet.....www.dekanat-breisach-neuenburg.de
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Verfahren zur Einsichtnahme erweiterter Flihrungszeugnisse von ehrenamtlich
Mitarbeitenden im Dekanat Breisach-Neuenburg

Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIII

Im Dekanat Breisach-Neuenburg besteht das Angebot, die Einsichtnahme der erweiterten Fiih-
rungszeugnisse (im Folgenden eFZ) flir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber eine
im Dekanat zentrale Stelle vornehmen zu lassen. Die Einsichtnahme geschieht durch Frau Gisela
Trogus (Fachberaterin nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen in der Erzdiozese
Freiburg, ehrenamtliche Mitarbeiterin des Dekanats, Gemeindereferentin a.D.) und wird tber das
Dekanatsbiiro organisiert, welches in Person der Dekanatssekretarin Frau Christa Grethler auch die
Vertretung von Frau Trogus gewahrleistet.

Folgendes Vorgehen ist bei Nutzung des Angebots einzuhalten:

e Der zustandige Mitarbeiter bzw. die zustéandige Mitarbeiterin priift und gewahrleistet, dass
die in der Risikoanalyse benannten ehrenamtlich Tatigen ein eFZ vorlegen.

¢ Der zustdndige Mitarbeiter
- informiert die entsprechende Person direkt, tiber Kolleg:innen oder schriftlich,
- stellt ihr eine Bescheinigung fiir die Geblihrenbefreiung (— Seite 3) aus und
- lasst ihr die Bescheinigung zusammen mit einem speziellen an das Dekanat adressierten
und im Pfarrbiiro vorfrankierten Briefumschlag (— Seite 2) zukommen. Zudem bekommt die
entsprechende Person eine genaue Anleitung, was sie tun muss (— Seite 4 mit »Du«-Anrede

| = Seite 5 mit »Sie«-Anrede).

¢ Die entsprechende Person beantragt beim zustandigen Einwohnermeldeamt das EFZ. Durch
die Bescheinigung fur die Geblihrenbefreiung kostet dieses nichts. Die Person bekommt das
Flihrungszeugnis per Post zugeschickt.

¢ Die entsprechende Person steckt das zugestellte Flihrungszeugnis in den speziellen, vorfran-
kierten Umschlag und schickt diesen an das Dekanat Breisach-Neuenburg (Joseph-Vomstein-
Str. 6, 79189 Bad Krozingen). Dieses leitet den verschlossenen Umschlag an Frau Gisela Trogus
weiter.

e Frau Gisela Trogus pruft die relevanten Paragrafen des EFZ und schickt es an die betreffende
Person zurtick. Sie dokumentiert das Ergebnis der Einsichthahme und informiert den zustan-
digen leitenden Pfarrer der Kirchengemeinde, ob einer (weiteren) Tatigkeit der Person etwas
entgegensteht oder nicht (— Seite 6-7).

¢ Der leitende Pfarrer sorgt fiir eine entsprechende Dokumentation in der »Sammelakte« der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters und sorgt flr eine Wiedervorlage nach Ablauf von finf
Jahren.

20. Juni 2023

Dekanat Breisach - Neuenburg -
, PRAVENTI®N

Joseph - Vomstein - Str. 6 ° 79189 Bad Krozingen
Telefon ..o 07633 /92310-40
in der Erzdiozese Freiburg

EMail.coeiicicieneeceee e mail@kath-dbn.de
Internet.....www.dekanat-breisach-neuenburg.de




\ ‘ . \ Institutionelles Schutzkonzept des Romisch-katholischen Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg | 31

Anlagen

Anlage 2  Seite 2/7

Spezieller Umschlag

PRAVENTIZNN
in der Erzdiozese Freiburg
Freiburg
ém:w, Kath. Dekanat
Breisach -Neuenburg
Absender
Kirchengemeinde Joseph-Vomstein-Str. 6
79189 Bad Krozingen

Dekanat Breisach - Neuenburg -
PRAVENTIZNN

Joseph - Vomstein - Str. 6 ° 79189 Bad Krozingen
Telefon e 07633 /92310-40
in der Erzdiozese Freiburg

[T | mail@kath-dbn.de
Internet.....www.dekanat-breisach-neuenburg.de




\ ‘ . \ Institutionelles Schutzkonzept des Rimisch-katholischen Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg | 32

Anlagen

Anlage 2  Seite 3/7

Bescheinigung fiir die Gebihrenbefreiung

Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung
zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
(gemaR § 30a Bundeszentralregistergesetz)

Bestédtigung des Tragers:

Herr / Frau
geb. am
Derzeit Wohnhatft in

ist fir folgenden Trager tatig

Sie / er und bendtigt fur seine/ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe geman
den Vorgaben des § 72a SGB VIl ein erweitertes Fihrungszeugnis geman § 30a
Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen daher eine Gebihrenbefreiung.

Ort/ Datum

Titel und Unterschrift der vertretungsberechtigten Person

Stempel des Tragers

Dekanat Breisach - Neuenburg . -
a PRAVENTIZ'N

Joseph - Vomstein - Str. 6 ° 79189 Bad Krozingen
Telefon ..o 07633 /92310-40
in der Erzdiozese Freiburg

[T | mail@kath-dbn.de
Internet.....www.dekanat-breisach-neuenburg.de
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Anleitung fiir ehrenamtlich tatige Jugendliche [»Du«-Anrede]

AVENT \om
der Erzd‘\bzese Frel
in

Erweiterte Fihrungszeugnisse

Vorgehen fiir neben-/ehrenamtlich tatige Jugendliche

Ein Mitglied des Seelsorgeteams der Kirchengemeinde hat Dich
gebeten, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Nach dem
Bundeskinderschutzgesetz und der Praventionsordnung der Erzdio-
zese Freiburg ist dies flir bestimmte Tatigkeiten notig.

Um den Aufwand, der damit verbunden ist, fur Dich und uns in der
Kirchengemeinde und dem Dekanat so klein wie moglich zu halten,
haben wir die nachsten Schritte hier aufgelistet:

1. Beantrage bei Deinem Einwohnermeldeamt (im Rathaus) ein
erweitertes Filhrungszeugnis. Lege dort die beiliegende, vom
Pfarramt ausgefillte Geblhrenbefreiung vor. Dann ist das Fuh-
rungszeugnis fir dich kostenlos. Das Fiihrungszeugnis wird Dir
nach einiger Zeit per Post zugestellt.

2. Stecke das erweiterte Flihrungszeugnis in den vorfrankierten
Ricksendeumschlag und schicke diesen an das Dekanatsbiiro
Breisach-Neuenburg.

3. Eine vom Dekanat beauftragte Person prift dann, ob du (wei-
ter) tatig sein darfst, schickt dir dein Fihrungszeugnis zuriick
und informiert die Kirchengemeinde Uiber das Ergebnis.

Die Daten sind maximal flinf Jahre gililtig. Dann musst Du wieder ein
aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegen.

Wir danken Dir flir Dein Verstandnis und Deine Mitarbeit.

Deine katholische Kirchengemeinde

Dekanat Breisach - Neuenburg -
. PRAVENTI\Z>N

Joseph - Vomstein - Str. 6 ° 79189 Bad Krozingen
Telefon ..o 07633 /92310-40
in der Erzdiozese Freiburg

EMail.coeiicicieneeceee e mail@kath-dbn.de
Internet.....www.dekanat-breisach-neuenburg.de
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&N
' dee\\;’z&tizese Freiburd
in

Erweiterte Flihrungszeugnisse

Vorgehen fiir neben-/ehrenamtlich tétige Erwachsene

Ein Verantwortliche oder ein Verantwortlicher des Dekanats
Breisach-Neuenburg hat Sie gebeten, ein »Erweitertes Flihrungs-
zeugnis« vorzulegen. Nach dem Bundeskinderschutzgesetz und der
Praventionsordnung der Erzdidzese Freiburg ist dies fir bestimmte
Tatigkeiten notig.

Um den Aufwand, der damit verbunden ist, fiir Sie und uns im
Dekanat so gering wie moglich zu halten, haben wir die nachsten
Schritte flr Sie aufgelistet:

1. Beantragen Sie beim fir Sie zustandigen Einwohnermeldeamt
ein erweitertes Flihrungszeugnis. Legen Sie dazu die beilie-
gende ausgefillte und unterschriebene Geblihrenbefreiung
vor. Damit ist das Flihrungszeugnis fiir Sie kostenlos. Das Fiih-
rungszeugnis wird Ihnen nach einiger Zeit per Post zugestellt.

2. Stecken Sie das erweiterte Flihrungszeugnis in den vorfran-
kierten Ricksendeumschlag und senden diesen an das Deka-
natsbiro Breisach-Neuenburg. Es sind grundsatzlich Originale
einzureichen, die nicht alter als drei Monate sind.

3. Eine vom Dekanat beauftragte Person nimmt Einsicht, schickt
Ilhnen lhr Fiihrungszeugnis zurlick und informiert das Dekanat
Uber das Ergebnis der Einsichtnahme.

Die Daten sind maximal flnf Jahre glltig. Spatestens dann missen
Sie erneut ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.

Wir danken lhnen fiir Ihr Verstandnis und lhre Mitarbeit.

lhre katholische Kirchengemeinde

Dekanat Breisach - Neuenburg -
. PRAVENTI\Z>N

Joseph - Vomstein - Str. 6 ° 79189 Bad Krozingen
Telefon ..o 07633 /92310-40
in der Erzdiozese Freiburg

EMail.coeiicicieneeceee e mail@kath-dbn.de
Internet.....www.dekanat-breisach-neuenburg.de
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Dokumentation der Einsichtnahme (Seite 1)

Dekanat Breisach-Neuenburg - Joseph-Vomstein-Str. 6 - 79189 Bad Krozingen

Herrn

Dekan Gerhard Disch
R6m.-kath. Dekanatsverband
Breisach-Neuenburg

Joseph-Vomstein-Str. 6
79189 Bad Krozingen

Dokumentation

der Einsichtnahme in »Erweiterte Fliihrungszeugnisse«
fur ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des rom.-kath. Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg (gemiR § 72a SGB ViiI)

Hinweise

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu Uberprifen, ob ein Eintrag Uiber eine rechts-
kraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist. Wir weisen
darauf hin, dass entsprechend § 72a SGB VIl jede Person von einer Tatigkeit in der Kinder- und
Jugendarbeit auszuschlieRen ist, die entsprechend der oben angeflihrten Paragrafen rechtmalig
verurteilt ist. Das erweiterte Flihrungszeugnis darf nicht dlter als 3 Monate sein. Eine erneute Ein-
sichtnahme ist nach finf Jahren vorzunehmen.

GemaR der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB Vil ist eine Weitergabe der
Daten nicht gestattet. Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fiir den
freien Trager der Jugendhilfe zu 16schen.

Kommt es zu keiner Mitarbeit, sind die Daten unverztglich zu I16schen.

Dekanat Breisach - Neuenburg -
y PRAVENTISN

Joseph - Vomstein - Str. 6 ° 79189 Bad Krozingen
in der Erzdiozese Freiburg

Telefon ..o 07633 /92310-40
EMail.coeiicicieneeceee e mail@kath-dbn.de
Internet.....www.dekanat-breisach-neuenburg.de
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Dokumentation der Einsichtnahme (Seite 2)

Rom.-kath. Dekanatsverband Breisach-Neuenburg

Vorname | Name

Adresse

Datum der Ausstellung des »Erweiterten Fllhrungszeugnisses«

Relevanter Eintrag: D ja

D nein

giiltig bis:

Ort | Datum der Einsichtnahme Unterschrift der flir die Einsichtahme zustandigen Person

Dekanat Breisach - Neuenburg -
PRAVENTIZ'N

Joseph - Vomstein - Str. 6 ° 79189 Bad Krozingen
Telefon ..o 07633 /92310-40
in der Erzdiozese Freiburg

[T | mail@kath-dbn.de
Internet.....www.dekanat-breisach-neuenburg.de
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Anleitung zu Anlage 1 zur AROPraf

Priifung der Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir Beschaftigte und ehrenamtlich
titige Personen gemaR §8 AROPrav!

Wann ist die Prifung vorzunehmen?

- Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit
oder

-  Bei einer Tatigkeitsdnderung

- Wenn in der Vergangenheit festgestellt wurde, dass eine Vorlagepflicht nicht besteht, ist dies nach 5 Jahren
erneut zu Gberpriifen.

Durch wen ist die Priifung vorzunehmen?

- Durch die/den (in der Regel unmittelbaren) Dienstvorgesetzten
oder

- Durch die fiir die Beauftragung der ehrenamtlichen Tatigkeit verantwortliche Person

- BeiKlarungsbedarf oder Unsicherheit bei der Priifung der Vorlagepflicht ist eine in Praventionsangelegenhei-
ten besonders qualifizierte Person nach Abschnitt 3 AROPrév hinzuzuziehen.

Die Uberpriifung und Bewertung erfolgt immer angesichts der tatsichlich durchgefiihrten Tatigkeit und unabhin-
gig von der jeweiligen Person. Die Bewertung der Tatigkeiten kann innerhalb der Erarbeitung und Weiterentwick-
lung des Institutionellen Schutzkonzeptes stattfinden. Diese Bewertung basiert auf der Einstufung des jeweiligen
Gefahrdungspotentials gemaR Ziffer 2 (nach Art, Intensitdt und Dauer der Tatigkeit) und wird in diesem Zusam-
menhang tabellarisch im Anhang des Schutzkonzeptes aufgefiihrt.

Das Vorgehen erméglicht die Herleitung einer nachvollziehbaren Entscheidung, die dann der/dem Beschiftigten
und der ehrenamtlich tatigen Person vermittelt werden kann.

Bei der Feststellung, dass keine Vorlagepflicht besteht,

e st bei Beschaftigten die Anlage 1 zur AROPrév der Personalakte beizufiigen.
e st bei ehrenamtlichen Tatigkeiten die Anlage 1 zur AROPrav entsprechend zur Sammelakte hinzuzufiigen
und im institutionellen Schutzkonzept an entsprechender Stelle zu vermerken.

Anleitung zur Vorbereitung einer Sammelakte:

Tatigkeiten eines Rechtstragers werden in der Erarbeitung und stetigen Weiterentwicklung eines Institutionellen
Schutzkonzeptes durch den Rechtstréger bewertet — konkret bedeutet dies: alle Tatigkeiten werden in der Tabelle
»Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von MaRnahmen” aufgefiihrt und es
erfolgt jeweils eine Bewertung, welche der personenbezogenen PraventionsmaBnahmen entsprechend umgesetzt
werden miissen. Die Bewertung erfolgt mit 2. Schema zur Priifung einer Vorlagepflicht nach Art, Intensitat und
Dauer der Téatigkeit. Bei der Vorbereitung der Sammelakte empfehlen wir folgendes Vorgehen:

e Fiir jede Tatigkeit wird die Anlage 1 ausgefiillt und entsprechend nummeriert
Die vorbereiteten Formulare (Anlage 1) werden vorne in der Sammelakte eingeheftet
Bei der jeweiligen Person wird entsprechend auf die jeweilige nummerierte Anlage 1 verwiesen
oder

e Anlage 1 entsprechend der Tatigkeit wird zum Beispiel per Seriendruck personalisiert und bei der jeweili-

gen Person abgeheftet.
Stand: 14. September 2023
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Anlage 1 zur AROPraf | 1
Anleitung zur Priifung der Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
fiir Beschiaftigte und ehrenamtlich titige Personen gemaR § 8 AROPrav?

1. Dokumentation des Nichtbestehens einer Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
fiir Beschaftigte und ehrenamtlich titige Personen gemaf} §8 AROPrav

Tatigkeit (Beschreibung der tatsachlich durchgefiihrten Tatigkeit)
Ausgelibte Tatigkeit
Name tatige Person?

Datum

Ergebnis der Priifung und Begriindung (bitte ankreuzen)

[] Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene werden NICHT beaufsichtigt, betreut, erzo-
gen, unterrichtet, ausgebildet, gepflegt und es besteht KEIN vergleichbarer oder regelméRiger Kontakt mit
diesen

Begrundung:
[ Es besteht kein oder allenfalls gelegentlicher Kontakt (Seite 2 nicht erforderlich)

[] Die Bewertung der Tatigkeit im Schutzkonzept ergibt keine ausreichende Art, Intensitdt und Dauer des Kon-
taktes (Seite 2 nicht erforderlich)

[ Die Priifung nach dem Priifungsschema nach Ziffer 2 ergibt keine ausreichende Art, Intensitdt und Dauer
des Kontaktes (Seite 2 ausgefiillt beifiigen)

Bestatigung der sachlichen Richtigkeit

Priifende Person? gegebenenfalls
weitere priifende
Person®

Funktion Funktion

Ort Ort

Datum Datum

Unterschrift Unterschrift

! Ordnung zur Ausfihrung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

2 Grundsatzlich wird die tatsachlich durchgefiihrte Tatigkeit bewertet — nicht aber eine spezifische Person.

* Die Priifung erfolgt gemaR § 8 Absatz 1 AROPrav durch diefden (in der Regel unmittelbaren) Vorgesetzten bzw. bei Ubertragung einer ehrenamtlichen Tatigkeit
durch die fiir die Beauftragung der ehrenamtlichen Tatigkeit verantwortliche Person.

* Bei Kldrungsbedarf im Blick auf das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen des § 7 Absatz 1 ist eine in Prav
Person nach Abschnitt 3 AROPrav hinzuzuziehen.

gelegenheiten besonders qualifizierte

Stand: 1. Dezember 2023
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Anlage 1 zur AROPraf | 2
2. Schema zur Priifung einer Vorlagepflicht nach Art, Intensitdt und Dauer der Tatigkeit
Anhand der nachfolgenden Tabelle wird die ausgeiibte Tatigkeit hinsichtlich Art, Intensitit und Dauer bewertet. Dadurch wird

ermittelt, ob fiir die Tatigkeit ein niedriges, mittleres oder hohes Gefihrdungspotential fiir Ubergriffe besteht und sich daraus
eine Vorlagepflicht ergibt. Das Gesamturteil ist am Ende der nachfolgenden Tabelle zu dokumentieren.

Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere
Lesbarkeit als ,anvertraute Personen” bezeichnet.

Art: Auf den Missbrauch eines Vertrauensverhaltnisses wirken folgende Faktoren begiinstigend: eine | Ggf. Begriindung
hohe Altersdifferenz, ein Hierarchie-/Machtverhiltnis, eine hohe Abhangigkeit und Verletzlichkeit.

Geringe Altersdifferenz Signifikante Altersdifferenz

zu anvertrauten Personen zu anvertrauten Personen
[ niedrig [0 mittel [ hoch

Geringes Hierarchie-/Machtverhiltnis Es besteht ein Hierarchie-/Machtverhiltnis
[ niedrig [0 mittel [ hoch

Merkmale der anvertrauten Personen: hohe- Merkmale der anvertrauten Personen: junges

res Alter, keine Behinderung, keine Verletz- Alter, Behinderung, Verletzlichkeit, besonde-

lichkeit, kein Abhdngigkeitsverhaltnis res Abhangigkeitsverhiltnis
[] niedrig O mittel [ hoch

Intensitdt: Mégliche Gefahrensituationen kénnen durch die Arbeitsintensitat, wie z.B. Einzelarbeit, Ggf. Begriindung

raumliche Situationen und Tatigkeit, die die Privatsphare betrifft, begiinstigt werden.

Tatigkeit wird gemeinsam mit anderen Tatigkeit wird allein mit einer einzelnen

in einer Gruppe wahrgenommen, so dass Person wahrgenommen, so dass keine

eine soziale Beobachtung erfolgt soziale Beobachtung erfolgt
O niedrig O mittel O hoch

Sozial offener Kontext hinsichtlich offenen Sozial geschlossener Kontext hinsichtlich

und einsehbaren Raumlichkeiten geschlossenen und nicht einsehbaren Raum-

sowie offene Zusammensetzung der Gruppe - lichkeiten sowie geschlossene Zusammenset-

haufiger Mitgliederwechsel zung der Gruppe — kein Mitgliederwechsel
O niedrig [ mittel [J hoch

Geringer Grad der Intimitat / kein Wirken in Hoher Grad der Intimitat / Wirken in die

die Privatsphare (z.B. kein Kérperkontakt) Privatsphare (z.B. Kérperkontakt)
O niedrig O mittel [ hoch

Dauer: Zum Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses, das evtl. missbraucht werden kdnnte, ist ein re- Ggf. Begriindung

gelmaRiger Kontakt bzw. eine lingere Zeitspanne notwendig

Einmaliger, nur gelegentlicher RegelmaRiger, langanhaltender,

oder punktueller Kontakt umfassender Kontakt
O niedrig [0 mittel [ hoch

RegelmiRig wechselnde Dauerhafte und nicht wechselnde

anvertrauten Personen anvertrauten Personen
O niedrig [0 mittel O hoch

Veranstaltungen mit Ubernachtung und
Situationen in der Nacht finden
einmalig oder regelmaRig statt

[0 niedrig [0 mittel O hoch
Gesamtbeurteilung fiir das Gefahrdungspotential nach Art, Intensitdt und Dauer der Tatigkeit
Auf Grundlage der Bewertung ergibt sich folgende Gesamtbeurteilung:

Ist die Vorlage eines Erweiterten Fithrungszeugnisses erforderlich? [ ] ja E[ nein
Ggf. Begriindung:

Keine Ubernachtungen,
keine Anwesenheit in der Nacht

Stand: 1. Dezember 2023
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Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche

bei Vermutungen und Vorfédllen von sexualisierter Gewalt und in Zweifelsféllen
Jemand vertraut sich Ihnenan oder Sie haben eine Vermutung oder Beobachtung gemacht
Bewahren Sie Ruhe und handeln Sie besonnen!

lhre Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung eines Verdachtes!
Ihre Aufgabe ist es, sich um das Wohl deroder des Betroffenen zu kimmern!

Horen Sie aufmerksam zu und nehmen Sie die Aussagen oder Hinweise ernst. Fragen Sie aber nicht
nach Details.

Versprechen Sie nicht, dass Sie das Erzéhlte keinem weitersagen! Hilfe holenistkeinVerrat!
Erkldren Sie, dass Sie sich zunachst einmal iber Méglichkeiten der Hilfe erkundigen und sichern Sie
zu, dass Sie iiber alle weiteren Schritte informieren.

Dokumentieren Sie sorgfaltigund méglichst genau das Gesprach/Anzeichen Ihrer Vermutung/lhre
Beobachtungen. Halten Sie in einem separaten Abschnitt auch lhre persénlichen Gedanken dazu
fest.

Eventuell hilft eslhnen, sich mit einer Person lhres Vertrauens tiber lhre Vermutung/Beobachtung
oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur so viele Menschen wie nétig und so wenige wie
moglich einweihen! Diese Person darf nicht mit der beschuldigten Person befreundetsein!

Nehmen Sie Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person lhres Vertrauens (z.B. hauptberufliche
Ansprechperson). Besprechen Sie mit dieser das weitere Vorgehen. Wenn Sie Kldrungsbedarf
hinsichtlich einer Vermutung haben, nehmen Sie (gemeinsam) Kontakt auf zu einer extemen
spezialisierten Fachberatungsstelle, zu kirchlichen Beratungsangeboten (z.B. Beratung nach
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen, Ansprechpersonen der kirchlichen Jugendarbeit)
oder zu den Externen Missbrauchsbeauftragten.

Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt sich erhartet, weil Sie Kenntnis von einem Sachverhalt
erlangen, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teilen Sie dies unverziglich der
zustandigen Person der Leitungsebene und direkt der Referentin fiir Intervention oder einer/einem
der Externen Missbrauchsbeauftragten mit. Besprechen Sie hier die weiteren Handlungsschritte.

Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefdahrdung auerhalb Ihrer Einrichtung (sexueller
Missbrauch, Misshandlung oder Verwahrlosung) ziehen Sie gemeinsam mit der Leitung eine
Insoweit erfahrene Fachkraft hinzu.

Geben Sie Verantwortung ab und unterstiitzen Sie die Leitung bei der Einleitung weiterer
Handlungsschritte. Kldren Sie, wie die Kommunikation tiber das weitere Vorgehen gewdhrleistet ist
und wie der Kontakt zu der betroffenen Person gut gestaltet werden kann.

Achten Sie darauf, dass moglichst keine Entscheidungen tiberden Kopf der betroffenen Person
getroffen werden. Konfrontieren Sie keinesfalls die Beschuldigte oder den Beschuldigten mitdem

Vorwurf!
Stand: 21. Marz 2023
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Handlungsleitfaden fiir Hauptberufliche

bei Vermutungen und Vorfillen von sexualisierter Gewalt und in Zweifelsféllen

7z Jemand vertraut sich lhnen an oder Sie haben eine Vermutung oder Beobachtung gemacht.

% Bewahren Sie Ruhe und handeln Sie besonnen!

% lhre Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung eines Verdachtes!
lhre Aufgabe ist es, sich um das Wohl der oder des Betroffenen zu kiimmern!

% Horen Sie aufmerksam zu und nehmen Sie die Aussagen oder Hinweise ernst.

Fragen Sie aber nicht nach Details.

% Versprechen Sie nicht, dass Sie das Erzahlte keinem weitersagen! Hilfe holen ist kein Verrat! Erkldren Sie,
dass Sie sich zunéchst einmal (iber Moglichkeiten der Hilfe erkundigen und sichern Sie zu, dass Sie liber alle
weiteren Schritte informieren.

2 Dokumentieren Sie sorgfaltig und méglichst genau das Gesprach/Anzeichen lhrer Vermutung/lhre
Beobachtungen. Halten Sie in einem separaten Abschnitt auch lhre persénlichen Gedanken dazu fest.

7 Eventuell hilft es Ihnen, sich mit einer Person lhres Vertrauens tber |hre Vermutung/Beobachtung oder das
Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur so viele Menschen wie nétig und so wenige wie moglich einweihen!
Diese Person darf nicht mit der beschuldigten Person befreundet sein!

% Holen Sie sich immer Unterstiitzung! Wenn Sie Kldrungsbedarf hinsichtlich einer Vermutung haben, nehmen

Sie Kontakt auf zu einer externen spezialisierten Fachberatungsstelle, zu kirchlichen Beratungsangeboten
(z.B. Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen, Ansprechpersonen der kirchlichen
lugendarbeit) oder den Externen Missbrauchsbeauftragten. Informieren Sie diese tber Ihr Gespréach/lhre
Vermutung oder Beobachtung und besprechen Sie weitere Handlungsschritte.

®

Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgeféhrdung auRerhalb |hrer Einrichtung (sexueller Missbrauch,
Misshandlung oder Verwahrlosung) ziehen Sie gemeinsam mit der Leitung eine Insoweit erfahrene Fachkraft
hinzu.

% Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt sich erhdrtet und Sie Kenntnis von einem Sachverhalt erlangen,
der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teilen Sie dies unverziiglich lhrer/Ihrem
Dienstvorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungsebene und direkt der Referentin flir
Intervention oder einer/einem der Externen Missbrauchsbeauftragten mit. Besprechen Sie hier die weiteren
Handlungsschritte.

8]

Unterstiitzen Sie die Leitung bei der Einleitung weiterer Handlungsschritte. Kldren Sie, wie die
Kommunikation iber das weitere Vorgehen gewahrleistet ist und wie der Kontakt zu der betroffenen Person
gut gestaltet werden kann.

6

Achten Sie darauf, dass moglichst keine Entscheidungen tiber den Kopf der betroffenen Person getroffen
werden. Konfrontieren Sie keinesfalls die Beschuldigte oder den Beschuldigten mit dem Vorwurf!

Stand: 21. Mérz 2023
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Institutionelles Schutzkonzept« des Rom.-kath. Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg

Ansprechpersonen und Zustandigkeiten

Ansprechpersonen fiir Pravention
Erste Ansprechperson
e Dekantsjugendreferent Jonas Ziegler

Diensthandy: 01590 4668101
jugendbuero@kath-dbn.de

Weitere Ansprechpersonen

¢ Dekan Gerhard Disch
Telefon: 07633 / 92310-40 | Email: gdisch@kath-dbn.de

o Dekantsreferent Bernhard Huber
Telefon: 07633 / 92310-42 | Email: bhuber@kath-dbn.de

e Gisela Trogus, ehrenamtliche Mitarbeiterin flir Pravention gegen sexuaisierte Gewalt
Telefon: 07662 / 6011 | Email: g-trogus@t-online.de

Multiplikator*innen fiir Pravention

e Dekantsjugendreferent Jonas Ziegler
Telefon: 07633 / 92310-44 | Email: jugendbuero@kath-dbn.de

Praventionsfachkraft

e Verena Scharnberg
Erzb. Ordinariat, Abt. VIl — Grundsatzfragen und Strategie
Schoferstr. 2 | 79098 Freiburg
Email: verena.scharnberg@ordinariat-freiburg.de

Zustandigkeit fiir die Einsichtnahme der Erweiterten Fiihrungszeugnisse
e Gisela Trogus, ehrenamtliche Mitarbeiterin flir Pravention gegen sexuaisierte Gewalt
Telefon: 07662 / 6011 | Email: g-trogus@t-online.de

o Dekanatssekretarin Christa Grethler
Telefon: 07633 / 92310-40 | Email: mail@kath-dbn.de

Zustandigkeit fiir die Dokumentation - Sammelakte

e Dekanatssekretdrin Christa Grethler
Telefon: 07633 / 92310-40 | Email: mail@kath-dbn.de

Stand: 11. September 2024
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SGB VIII § 72a: Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe

Flinftes Kapitel: Trager der Jugendhilfe, Zusammenarbeit, Gesamtverantwortung
Erster Abschnitt: Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

§ 69  Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, Jugendamter, Landesjugendamter

§ 70  Organisation des Jugendamts und des Landesjugendamts

§ 71  Jugendhilfeausschuss, Landesjugendhilfeausschuss

§72  Mitarbeiter, Fortbildung

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

§ 72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe keine Person beschiaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich
bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelméaRigen Abstanden von den betroffenen Personen
ein Fithrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen lassen.

[.]

(5) Trager der o6ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Absdtzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fithrungszeugnis genommen wurde, das
Datum des Fiihrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fiihrungszeugnis betreffende
Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der
offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern und
nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme
in das Fiihrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu
schiitzen. Sie sind unverziiglich zu I6schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit
nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens
drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu l6schen.

Dekanat Breisach - Neuenburg _ -
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Auflistung der relevanten Straftatbestdnde des Strafgesetzbuchs:

§171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

§174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§176 Sexueller Missbrauch von Kindern
§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind
§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
§177 Sexueller Ubergriff, sexuelle N&tigung; Vergewaltigung

§178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefdhrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Beldstigung

§ 184j Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

§ 201a Verletzung des hochstpersdnlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232 Menschenhandel

§232a Zwangsprostitution

§232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjdhriger

§ 236 Kinderhandel
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Institutionelles Schutzkonzept« des Rom.-kath. Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg

Beschwerde- und Meldewege

Hauptberufliche Ansprechpersonen fiir Pravention
e Dekantsjugendreferent Jonas Ziegler
Diensthandy: 01590 4668101 | Email: jugendbuero@kath-dbn.de

e Dekan Gerhard Disch
Telefon: 07633 / 92310-40 | Email: gdisch@kath-dbn.de

e Dekantsreferent Bernhard Huber
Telefon: 07633 / 92310-42 | Email: bhuber@kath-dbn.de

Multiplikator*innen fiir Pravention

e Dekantsjugendreferent Jonas Ziegler
Telefon: 07633 / 92310-44 | Email: jugendbuero@kath-dbn.de

Missbrauchsbeauftragte der Erzdizese Freiburg

e Dr. Angelika Musella
Telefon: 0761 / 703980 | Email: sekretariat@musella-collegen.de

Kontakt ist zu empfehlen bei Vorwirfen gegen kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Praventionsfachkraft

e Verena Scharnberg
Erzb. Ordinariat, Abt. VIl — Grundsatzfragen und Strategie
Schoferstr. 2 | 79098 Freiburg
Email: verena.scharnberg@ordinariat-freiburg.de

Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen
beim , Institut fiir pastorale Bildung” der Erzdi6zese Freiburg

e Boris Gschwandtner, Referatsleiter im Referat Supervision und Organisationsberatung
Telefon: 0761 / 12040-241 | Email: boris.geschwandtner@ipb-freiburg.de

Vertrauenspersonen Schutz vor sexueller Gewalt der Kirchlichen Jugendarbeit
in der Erzdiozese Freiburg

e schutz.kja-freiburg.de

e Vertrauensperson im »Jugendpastoralen Team Stidwest«:
Jonas Ziegler, Dekanatsjugendreferent
Diensthandy: 01590 4668101 | Email: jugendbuero@kath-dbn.de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dekanat Breisach - Neuenburg -
Joseph - Vomstein - Str. 6 ° 79189 Bad Krozingen o 3\ N
Telefon 07633 / 92310-40 " ' P RAV E N TI\./ '

EMail.coceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees mail@kath-dbn.de |n der Erzdlozese Frelburg

Internet.....www.dekanat-breisach-neuenburg.de




\ ‘ . \ Institutionelles Schutzkonzept des Rimisch-katholischen Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg | 47

Anlagen

Anlage 8 Seite 2/2

Externe Beratungsstellen

Kontakt ist zu empfehlen bei Wunsch nach Selbstklarung: Jemand sucht im Zusammenhang mit be-
obachteten grenzverletzendem Verhalten Antworten oder Hilfsangebote fiir Betroffene. Des Weite-
ren konnen Fortbildungsangebote angefragt werden.

Lokale Beratungsstellen

e Wildwasser Freiburg e.V.
Beratungs- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen
Basler Strasse 8 | 79100 Freiburg
Telefon: 0761-33645
Email: info@wildwasser-freiburg.de
www.wildwasser-freiburg.de

e WendePunkt Freiburg e.V.
Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen & Jungen
Kronenstrasse 14 | 79100 Freiburg
Telefon: 0761-7071191
www.wendepunkt-freiburg.de

Stand: 11. September 2024
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Anlage 2b zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
ehrenamtlich tatige Personen

Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und die fiir
bestimmte Personen' verpflichtende Teilnahme an einer Priaventionsschulung sind wesentliche Bestandteile der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzditzese Freiburg. Diese sind in der ,Rahmenordnung Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” und in der
dazugehdrenden ,Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

»Ziel der Erzdiézese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.
In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Prdaambel der Rahmenordnung Prdvention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fiir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlieBlich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager
im kirchlichen Bereich gleichermaBen giiltig. Der Spezifische Teil enthdit verbindliche Verhaltensregeln fiir den
konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn der Tatigkeit in
einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemdR §14 Absatz 3 AROPrav
unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdidzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kénnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschéftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrdgerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion
haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnahmen fiir
den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der Erzdidzese Freiburg. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPriv). Das Institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstrigers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.
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Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach einem entsprechenden Informationsgesprach gemalR § 14 Absatz 3
AROPriv:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang gegentiber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch
wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weiB, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fiir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepréagt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphére und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphére und die
persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme persdnliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaBnahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttdtiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell {ibergriffig oder nutzen sie
in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen méchte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen méchten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und
Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhédngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weiB, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprigte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

? Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
Lanvertraute Personen” bezeichnet.
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9. Ich kenne Verfahrenswege und weil, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzditzese Freiburg bzw. im zustandigen
Verband oder beim zusténdigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur
Klarung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverziiglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustdndigen Person der Leitungsebene oder einer der vom
Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen®s3 mit. Dasselbe gilt, wenn ich tiber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder iiber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.
Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegentiber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberiihrt

* An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (ditizesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kiinnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Sitzen 1 und 2
Kldrungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kéinnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen
Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrév) wenden. Dariiber hinaus kénnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
kirchlicher Rechtstrdger zur Kldrung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen”
und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich tatige Personen

Informationen zur Person:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Einsatzort/Seelsorgeeinheit/Verband:

Bezeichnung der Tatigkeit:

Erkldrung:

Ich, i
habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: TT.MM.JJJ und Spezifischer Teil Stand: TT.MM.JJ)))
erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MaRnahmen der Erzdiozese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir von der zum Ehrenamt beauftragenden Person oder von der durch sie/ihn delegierten Person
(Vorname, Name, Funktion) am TT.MM.JJJJ ausfiihrlich besprochen.

e Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Rahmen meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

e |Ich bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig
verurteilt worden bin und nach meiner Kenntnis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsverfahren gegen
mich durchgefiihrt wird. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

e |Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhdngig ist.

e [] Innerhalb der nachsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen
Curriculum teilnehmen
oder

|:| Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

[] Ich bin nicht verpflichtet, an einer Priventionsschulung gemaR dem didzesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person

48§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 5tGB (vgl.
letzte Seite)

% Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

® Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemaR § 7 AROPrdv ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn
geméB Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgeibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers eine Verpflichtung zur
Teilnahme an einer Schulung vorsieht.
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Auflistung der Straftatbestidnde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- § 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

- §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in
Einrichtungen

- § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- § 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- § 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181a Zuhalterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Auslibung der verbotenen Prostitution

- § 184g Jugendgefahrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- § 184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hichstpersénlichen Lebensbereichs und von Persénlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- § 232 Menschenhandel

- §232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- § 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- §234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- § 236 Kinderhandel
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Anlage 2a zur AROPrav
Erkldrung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
Beschdaftigte im kirchlichen Dienst

Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und die fiir
bestimmte Personen® verpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung, sind wesentliche Bestandteile der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdiézese Freiburg. Diese sind in der ,Rahmenordnung Préavention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen” und in der
dazugehorenden ,Ausfuhrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

Ziel der Erzdidzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.
In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Prdambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fiir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlieBlich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager
im kirchlichen Bereich gleichermaRen giiltig. Der Spezifische Teil enthdlt verbindliche Verhaltensregeln fiir den
konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn der Tatigkeit in
einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemaR § 14 Absatz 3 AROPrav
unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Aligemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzditzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben entfalten kénnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion
haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnahmen fiir
den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen Zusténdigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der Erzdiézese Freiburg. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach entsprechender Unterweisung gemdR § 14 Absatz 3 AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kriften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kdrperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, § 17 Absatz 4 AROPrav). Das Institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstrigers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.

#Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
sanvertraute Personen” bezeichnet,
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Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch
wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weiR, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fiir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphédre und die persdnlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphére und die
personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MalRnahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell (ibergriffig oder nutzen sie
in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegentiber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hére zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstdndlich machen méchten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tdtern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und
Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhédngigkeiten aus und handle nachvoliziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:
Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

9. Ich kenne Verfahrenswege und weil3, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdidzese Freiburg bzw. im zustdndigen
Verband oder beim zustandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur
Klarung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:
Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies

unverziiglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustdndigen Person der Leitungsebene oder einer der vom
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Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen® mit. Dasselbe gilt, wenn ich (iber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder iiber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.
Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegentiber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberiihrt

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (ditzesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Sétzen 1 und 2
Kldrungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kénnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen
Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrév) wenden. Dariiber hinaus kéinnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
kirchlicher Rechtstrdger zur Kldrung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen”
und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschiftigte

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:
Anschrift:

Tatigkeit:

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Erkldrung:

|Ch, )
habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: TT.MM.JJJ) und Spezifischer Teil Stand: TT.MM.JJ1J)
erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MaBnahmen der Erzditzese Freiburg zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir von meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder von der durch sie/ihn delegierten Person (Vorname,
Name, Funktion) am TT.MM.JJ1J ausfiihrlich besprochen.

e Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

e |ch bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e |Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig
verurteilt worden bin.

e Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein Strafprozess wegen
Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird
und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sonstigen MaRnahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen
sind und auch diesbeziiglich keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhidngig ist.

e Ich verpflichte mich, meiner/meinem Dienstvorgesetzten unverziiglich mitzuteilen, wenn gegen mich ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach einem der oben genannten
Straftatbestdnde oder eine kirchliche Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet
wird.

e [] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Priventionsschulung gemaR dem diézesanen

Curriculum teilnehmen

oder

[] ich habe bereits an einer oben genannten Préventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

[] 1ch bin nicht verpflichtet, an einer Priventionsschulung gemaR dem diézesanen Curriculum
teilzunehmen®,

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten

#§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 5tGB (vgl.
letzte Seite).

5 Die Teilnahme an der Préventionsschulung darf nicht ldnger als 5 Jahre her sein.

& Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Priventionsschulung besteht, wenn gemiR § 7 AROPriv ein erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen ist, wenn
gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgeiibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstrigers eine Verpflichtung zur
Teilnahme an einer Schulung vorsieht.
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Auflistung der Straftatbestdnde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erkldrung Bezug nimmt:

- § 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- § 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- § 176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- § 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung; Vergewaltigung

- § 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- § 180a Ausbeutung von Prostituierten

- § 181a Zuhalterei

- § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- § 183a Erregung &ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- § 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

- §184g Jugendgefdhrdende Prostitution

- § 184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- § 201a Verletzung des hochstpersdnlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- § 232 Menschenhandel

- § 232aZwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- §233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- § 234 Menschenraub

- §235Entziehung Minderjdhriger

- § 236 Kinderhandel
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Institutionelles Schutzkonzept« des Rom.-kath. Dekanatsverbands Breisach-Neuenburg

Erklarung zum grenzachtenden Umgang - der »Spezifische Teil«
des Dekanats Breisach-Neuenburg

In unserem Dekanat gelten liber den allgemeinen Teil des Verhaltenskodex hinaus folgende Stan-
dards fiir den ,grenzachtenden Umgang”. Sie werden in den Informationsgesprachen und Praventi-
onsschulungen behandelt. Darliber hinaus werden beide Teile gemeinsam mit der ,,Erklarung zum
grenzachtenden Umgang” durch die personliche Unterschrift angenommen und dokumentiert.

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in unserem Dekanat.

Verhdltnis zu anderen spezifischen Verhaltenskodizes

In der Erzdiozese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemei-
nen Teil des Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in Kraft gesetzt. Der
spezifische Teil des Verhaltenskodex bertiicksichtigt auch ortliche Besonderheiten, er gilt deshalb fir
Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erganzend zum spezifischen Teil des Verhaltenskodex
flr die pastoralen Mitarbeitenden der Erzdiozese Freiburg. Zudem ist flir den Bereich der kirch-
lichen Jugendarbeit zusatzlich der spezifische Teil des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit
glltig. Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz
gegeniber der Leitung und den beteiligten Personen.

Im persénlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und
Distanz notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Ver-
antwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen Mit-
arbeitenden oder den ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst,
Katechet*innen, ...).

e |ch achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird ge-
demiitigt oder verletzt.

e [ch Gberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er
nicht mdchte.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzset-
zungen, nehme diese ernst und kommentiere diese nicht abfillig.

e Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder bloR3-
gestellt wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhdhe statt.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Korperliche Bertihrungen gehdren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung.
Es geht nicht darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren und zu vermeiden. Be-
rihrungen missen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und persdnliche Grenzen achten. Sie
setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute
Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundséatzlich zu respek-
tieren.

e Mirist bewusst, dass unerwiinschte Beriihrungen/korperliche Anndherungen nicht erlaubt
sind.

e Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Beriihrung ange-
messen ist, frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e |ch setze Grenzen, wenn anvertraute Personen kdrperliche Nahe wiinschen, die nicht der
padagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Esist okay, wenn ich auf die kérperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Bei-
spiel trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches
ist immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die personlichen Grenzen respektiert werden.

e |ch achte bei der BegriiBung und Verabschiedung personliche Grenzen. Ich akzeptiere bei-
spielsweise, wenn Kinder zur BegriiRung keine Hand geben wollen.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston konnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und ge-
demitigt werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitar-
beitenden kénnen zu Irritationen flihren. Verbale und nonverbale Interaktion missen der jewei-
ligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

e Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, konnen verletzen oder starken. Ich wahle da-
her meine Worte sorgfaltig.

¢ Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell geténte Kosenamen oder
Bemerkungen, sexistische ,Witze“) und unterlasse abfillige Bemerkungen oder BloRstel-
lungen.

e Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene
Lautstarke, Zeit flir mogliche Antworten und eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Spra-
che).

e Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.

¢ Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene
und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.

e |ch reflektiere meine Rolle und die Verantwortung, die sich daraus ergibt, und passe mein
Verhalten dementsprechend an.
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e Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen personliche oder intime Themen zur Spra-
che kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphare und die personlichen Grenzen der mir
anvertrauten Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

4. Beachtung der Intimsphdre

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphére. Es braucht
klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare aller zu achten und zu schitzen.

e |ch achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Raume der Intimsphare (Duschen,
WC, Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

¢ |ch suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehorig
fihlen.

e Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab.
Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

e R&dume der Intimsphére benutze ich immer (raumlich oder zeitlich) getrennt von den mir an-
vertrauten Personen.

¢ Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Rdume der In-
timsphare. Ich klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.

e Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksam-
keit auf die Wahrung der Intimsphare notig. Grundsatzlich frage ich bei kdrperlichen Berih-
rungen nach der Zustimmung der anvertrauten Person und begleite diese mit Worten. Ich
achte auf den Willen der anvertrauten Person, der mir auch nonverbal gezeigt wird.

e Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare der mir
anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehdrigen
ein und/oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

5. Zuldssigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zulassig: Geschenke sind freiwillig und werden
gegeben, ohne eine Gegenleistung dafiir zu erwarten. Es ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Ge-
schenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehdrigen einer bestimmten Gruppe
unterstreichen diese Intention.

e Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, konnen emotionale Ab-
hadngigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang
mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen,
die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.
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Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches Han-
deln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unablassig. Die Auswahl
von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander
sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

e |ch bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e |st die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten des Dekanats
erlaubt, trage ich Sorge dafiir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwor-
tungsvoll genutzt werden und entsprechende Regeln beachtet werden.

e |Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mochten.
Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten
Person sowie der Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem oder kompromittierendem Zustand (beim Umziehen, Du-
schen...) beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

e Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die
Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich.

e Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email, Threema) mit
anvertrauten Personen keine Abhangigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitat
geschaffen wird.

7. Disziplinierungsmafsnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmalBnahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sankti-
onen erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten
Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form
von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute
Person einwilligt.

e |Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine Diszipli-
nierungsmalinahme nicht angemessen ist.

e Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wiirde
unter allen Umstanden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Per-
sonen zu demutigen, bloBzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen.
Diese Mallnahmen sind grundsatzlich pastoral und padagogisch wiinschenswert, da dort viele
Erfahrungsebenen angesprochen sind. Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die
anvertrauten Personen und zum anderen die Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen
haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein miissen.
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Dies heiRt zum Beispiel (die Verhaltensregeln kdnnen je nach Situation ergdanzt werden):

e Die Einteilung der Schlafrdume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer moglich
werden die Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anver-
traute Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies
auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten
Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veran-
staltung zu klaren und bediirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberech-
tigten und der/des jeweiligen Dienstvorgesetzten.

e Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme
einen Stuhl.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es im
Ausnahmefall aus triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu
machen. In diesem Fall muss eine Schlafmdglichkeit in einem separaten Raum zur Verfliigung
gestellt werden. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der sorgeberech-
tigten Person ist Voraussetzung.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ergibt nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen
umzugehen ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung
abzugrenzen, wird abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegeniber
der (Einrichtungs-)Leitung, dem jeweiligen Team oder als formlose Notiz in einem Dokumentations-
buch.

e Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegentiber
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und dessen Wirkung
angesprochen werden.

e Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fir
mein Tun keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzahlt
werden. Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberiihrt.

e Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen
und zu bearbeiten.

e Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.

e Irritationen liber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Team-
gesprach und/oder gegeniber der Leitung.

e Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Ndhe und Distanz ist regelmaRig
Thema in Teambesprechungen.
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In unseren Rdumen und Einrichtungen gilt das Jugendschutzgesetz. Die Verantwortlichen fiir die
Rdume (Pfarrheime usw.), die Jugendraume und Raumnutzer sind auf das Jugendschutzgesetz hin-
gewiesen. In den Jugendraumen ist das aktuelle Exemplar sichtbar aufgehdngt.
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Selbstauskunftserklarung

Diese Selbstauskunftserkldrung ist im Einstellungsverfahren von allen zukiinftigen Beschaftigten im
Sinne von Ziffern 1.2 RO Prédvention, die eine Téatigkeit im Sinne von §7 Absatz 1 AROPrév ausiiben
sollen, unterschrieben einzuholen.

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum

Anschrift:

Tatigkeit

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Erklarung:
1. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,

181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 2333, 234, 235
oder 236 StGB (vgl. letzte Seite) rechtskraftig verurteilt worden bin.

2. Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein
Strafprozess wegen Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder
sonstigen MalRnahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen sind und auch diesbeziiglich
keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

3. Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren
wegen Verdachts eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhéngig ist.

4. Ich verpflichte mich, meiner/meinem Dienstvorgesetzten unverziiglich mitzuteilen, wenn
gegen mich ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach
einem der oben genannten Straftatbestédnde oder eine kirchliche Voruntersuchung im

Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet wird.

Ort, Datum

Unterschrift der Erklarenden/des Erkldrenden
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Auflistung der Straftatbesténde des Strafgesetzbuchs, auf die die Selbstauskunftserkldrung Bezug

nimmt:

. § 171 Verletzung der Flirsorge- oder Erziechungspflicht

. § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

. § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

. § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

. § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

. § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

. § 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

. § 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

. § 176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

. § 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

. § 177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

. § 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

. § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

. § 180a Ausbeutung von Prostituierten

. § 181a Zuhalterei

. § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

. § 183 Exhibitionistische Handlungen

. § 183a Erregung offentlichen Argernisses

. § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

. § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

. § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

. § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

. § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

. § 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

. § 184g Jugendgefdhrdende Prostitution

. § 184i Sexuelle Belastigung

. § 184 Straftaten aus Gruppen

. § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

. § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem
Erscheinungsbild

. § 201a Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs und von
Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen

. § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

. § 232 Menschenhandel

. § 232a Zwangsprostitution

. § 232 b Zwangsarbeit

. § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

. § 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

. § 234 Menschenraub

. § 235 Entziehung Minderjahriger

. § 236 Kinderhandel
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Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung bei mehreren Tatigkeiten nach § 12 AROPrav

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben ein Erweitertes Flihrungszeugnis von mir eingesehen und ich habe nun eine weitere Tatigkeit
aufgenommen, fur die nach § 7 der AROPrav ein Erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen ist. Ich beantrage
daher die Ausstellung einer Bescheinigung nach § 12 AROPrav entsprechend der aufgefiihrten Daten:

& | Name

il

&

+ | Vorname

=

~

[ =

2 | Geburtsdatum und -ort
2

< | Anschrift

2 | Name der Dienststelle,

£ | an die die Bescheinigung zu versenden ist
g

2

D . -

3 | Anschrift der Dienststelle,
S | an die die Bescheinigung zu versenden ist
=]

m

=11

=

<

Ort, Datum Unterschrift

' Mit Dienststelle gemeint ist
1. die Kirchengemeinde/Einrichtung, in der z.B. eine Tétigkeit neu aufgenommen wird oder fiir die eine bereits erfolgte
Einsichtnahme zusétzlich bescheinigt werden soll und
2. in dieser Kirchengemeinde/Einrichtung konkret die Stelle (z.B. Pfarrbiiro, Personalabteilung, ...), bei der die Dokumentation der
Einsichtnahme in ein erweitertes Filhrungszeugnis in der Personalakte bzw. Sammelakte geschieht.
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